STATUT
FUNDACJI POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM ,,RATOWNIK GORNICZY”

FUNDATORAMI FUNDACII SA :
ZWIAZEK ZAWODOWY RATOWNIKOW GORNICZYCH ORAZ MIROStAW KEMPKA

ROZDZIAL |
NAZWA, SIEDZIBA | TEREN DZIAtANIA FUNDACII

§1
Fundacja nosi nazwe:
FUNDACJA POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM ,RATOWNIK GORNICZY”
§2
Siedzibg fundacji jest miasto JAWORZNO.
§3
1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Fundacja moze dziata¢ poza obszarem Polski, jezeli stuzy¢ to bedzie realizacji jej celdw statutowych i
pozostanie w zgodzie z porzgdkiem prawnym Rzeczpospolitej Polskiej i innego panstwa.

3. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
4. Fundacja dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873;
b) niniejszego statutu.

§4
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
§5

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

§6
Nadzor nad Fundacja sprawuje Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j.

ROZDZIAt 11
CEL, ZAKRES | FORMY DZIAtANIA FUNDACII

§7

Celem Fundacji jest wspieranie dziatalnosci dgzacej do wyréwnywania szans wszystkich ludzi, a szczegdlnie
0s6b niepetnosprawnych w obszarze nauki, kultury, sportu i rekreacji oraz zawodowym.

Fundacja realizuje swoje cele przez:
1. wspieranie dziatalnosci osdb niepetnosprawnych i promocja ich inicjatyw ;
2. tworzenie przyjaznych warunkéw do funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie ;
3. zwiekszenie integracji spotecznej i zawodowe]j oséb niepetnosprawnych ;
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§7A

wspomaganie inicjatyw zmierzajgcych do dostosowania istniejgcej infrastruktury do wymogow
korzystania z nich przez osoby niepetnosprawne ;

organizowanie zbidrek i kwest na rzecz ludzi niepetnosprawnych ;

popieranie budownictwa dostosowanego dla oséb niepetnosprawnych ;

udzielanie pomocy niepetnosprawnym, ich rodzinom i przyjaciotom ;

zwiekszenie aktywnosci 0oséb niepetnosprawnych ;

edukacja spoteczna oparta na zasadach integracji, w tym tworzenie i opracowywanie programéw
edukacyjnych do realizowania m.in. w placéwkach szkolnych ;

inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych;
organizowanie sympozjow, konferencji, szkolen ;

wydawanie pism, biuletyndw, ksigzek i innych publikacji ;

organizowanie lokalnych sieci grup samopomocowych wspierajacych osoby niepetnosprawne w
Srodowisku miejskim i wiejskim ;

wspieranie finansowe i materialne oséb niepetnosprawnych ;

projektowanie i wdrazanie sprzetu utatwiajgcego funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym ;
integrowanie srodowiska oséb niepetnosprawnych w celu obrony ich praw i interesow ;

wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami zajmujgcymi sie
zagadnieniem wyroéwnywania szans oséb niepetnosprawnych ruchowo ;

1. Dziatalno$¢ odptatna Fundacji w zakresie pozytku publicznego to:

a) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 94.99.Z

b) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B

c) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z

d) Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow 82.30.Z

e) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 70.22.Z

2. Dziatalnos¢ nieodptatna Fundacji w zakresie pozytku publicznego to:

§8

a) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 94.99.Z

b) Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.2

c) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza 58.19.Z

d) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych
88.10.Z

e) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B

f) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z

g) Dziatalno$é zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw 82.30.Z

h) Dziatalnos$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw 78.10.Z

Fundacja moze na obszarze swojego dziatania otwiera¢ oddziaty, przedstawicielstwa ( w tym zagraniczne ) i
inne placéwki.

§9

1. Fundacja moze by¢ cztonkiem organizacji spotecznych i gospodarczych, do ktérych przystepuje na
podstawie umowy;

2. Fundacja moze by¢ udziatowcem spdtek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz akcjonariuszem spoétek
akcyjnych.

§10

ROZDZIAL 111
MAJATEK FUNDACII

1. Poczatkowy majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2 000,00 PLN ( dwa tysigce ztotych)
wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia.



2.

3.

Fundacja czerpac bedzie srodki z :

a) darowizny, spadki, zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

b) subwencje oséb prawnych;

c) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego;

d) odsetki bankowe od $rodkéw finansowych Fundacji zdeponowanych na rachunkach bankowych;

e) dochody ze zbidrek, imprez publicznych, aukcji, przetargdw organizowanych przez lub na rzecz

Fundacji;

f) dochody z nabytych na gietdach papieréw wartosciowych;

g) dalsze swiadczenia fundatoréw.
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste,
Ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§11

Fundacji zabrania sie :

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkéw organéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;

2. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdow lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego;

4. zakupu towardéw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IV
RADA FUNDACII

§12

N

Rada Fundacji jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujgcym Fundaciji.

Rada Fundacji sktada sie z trzech do dziewieciu cztonkdw powotanych na czas nieoznaczony.

W sktad Rady Fundacji z mocy statutu wchodza Fundator Mirostaw Kempka oraz cztonkowie Zarzadu
Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Gérniczych w Polsce z siedzibg w Bytomiu, w ilosci trzech oséb
wskazanych przez Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Ratownikdw Goérniczych w Polsce
uchwata.

Cztonkdéw pierwszego sktadu Rady powotujg Fundatorzy. Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce oséb, ktore
przestaty petnic te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swa decyzjg Rada.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady, i przez to pozbawienie go cztonkostwa
w Radzie, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej jednogtosnie przez pozostatych cztonkéw Rady
Fundacji. Fundatorzy nie mogg by¢ w ten sposéb pozbawieni cztonkostwa w Radzie Fundacji.

. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub $mierci cztonka

Rady.
Cztonkowie Rady Fundacji:
a) nie mogga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;



c) moga otrzymywad z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyiszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

8. W razie powotania cztonka Rady Fundacji, za jego zgodg, do Zarzadu Fundacji, lub nawigzania przez cztonka
Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacjg cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu,
odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.

9. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady,
reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

10. Rada Fundacji dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Fundacji.

§13

1. Rada Fundacji zbiera sig, co najmniej raz w roku.

2. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub Fundatora,
zgtoszony na pismie.

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat - zwyktg wiekszoscig gtosow, w razie réwnej liczby
gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego.

§14

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
1. Powotywanie i odwotywanie prezesa, zastepcy prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu.
2. Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia.
3. Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie cztonkom Zarzadu
absolutorium.

4. Kontrolowanie biezgcej dziatalnosci Zarzadu Fundacji.
5. Wytyczanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji.
6. Nadzér nad dziatalnoscig Fundacji.
7. Podejmowanie na wniosek Zarzadu Fundacji decyzji o potaczeniu z inng Fundacjg lub o likwidacji
Fundacji.
§15

Rada Fundacji, w celu wykonywania swych uprawnien kontrolnych, moze :
5. Zadaé od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnoéci Fundagiji.
6. Zadaé od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjaénien.

ROZDZIAL IV a
ZARZAD FUNDACII

§16

1. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnoscig oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje wszelkie uchwaty i decyzje w granicach swoich kompetencji i zgodnie z obowigzujagcym
stanem prawnym.

3. Zarzad jest organem Fundacji wtasciwym do rozstrzygania i prowadzenia wszystkich spraw, o ile nie sg
zastrzezone dla Rady Fundacji.

8§17

1. Zarzad sktada sie z trzech do siedmiu cztonkdéw, w tym prezesa i jego zastepcy, powotanych przez Rade
Fundacji na trzyletnig kadencje.

2. Funkcje cztonka Zarzgdu mozna petnic przez wiecej niz jedng kadencje.

3. Zarzad Fundacji w catosci lub jej poszczegdlni cztonkowie mogg byé odwotani przez Rade Fundacji przed
uptywem kadencji w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig gtosdéw przez cztonkéw Rady.



4. Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§18

Na czele Zarzadu stoi prezes, ktéry kieruje jego dziatalnoscig.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes, a w razie jego nieobecnosci jego zastepca.

W posiedzeniach Zarzagdu moga brac udziat z glosem doradczym zaproszone osoby.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane, a protokét podpisujg prezes badz jego zastepca oraz

protokolant.

5. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow, przy czym do waznosci uchwat wymagana jest
obecnos¢ co najmniej potowy jego cztonkdw, w tym prezesa lub wiceprezesa Zarzadu, w razie rownej liczby
gtosow decyduje gtos prezesa.

6. Tryb pracy Zarzadu i podziat czynnosci pomigedzy jego cztonkdw okresla regulamin uchwalony przez Zarzad i

zatwierdzony przez Rade Fundacji.
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8§19
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesiacu.
§20

Do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych i niemajgtkowych oraz ich podpisywania
w imieniu Fundacji wymagane jest wspoétdziatanie dwéch Cztonkdw Zarzgdu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§21

Do obowigzkéw Zarzadu Fundacji w szczegdlnosci nalezy:
1. Zarzadzanie majatkiem Fundacji.

Planowanie i wykonywanie zadan wynikajgcych z celow Fundacji.

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do powiekszenia majgtku Fundacji.

Propagowanie w prasie, radiu i telewizji oraz wydawnictwach celéw i zasad dziatalnosci Fundacji oraz

wskazywanie mozliwosci korzystania z pomocy Fundacji.

Przyjmowanie spadkéw, zapiséw i darowizn.

Planowanie wykorzystania srodkdw finansowych i innych zasobéw majgtkowych Fundacji.

Przygotowanie sprawozdania finansowego za rok ubiegty.

Tworzenie oddziatéw, przedstawicielstw i innych placéwek.

Opracowanie regulaminéw i instrukcji dotyczacych dziatalnosci Fundaciji.

10. Ustalenie zasad wynagrodzenia za prace pracownikow Fundacji.

11. Sktadanie Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej sprawozdan z dziatalnosci Fundacji i jej Zarzadu oraz z
wykorzystania srodkéw finansowych i innych zasobdw Fundacji, po ich zatwierdzeniu przez Rade
Fundacji.
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ROZDZIAL V
LIKWIDACJA FUNDACII

§22

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéow, dla ktdérych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania sie jej srodkow finansowych.

2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Rada Fundacji.

§23

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty, ktéra w celu wywotania skutkéw
prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rade Fundacji.



§24

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji fundacji mogg zostaé¢ przeznaczone moca uchwaty Rady
Fundacji na rzecz dziatajgcych w RP Fundacji o zblizonych celach.

ROZDZIAt VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§25

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Fundacje osobowosci prawne;j.
2. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji na wniosek Zarzgdu Fundacji. Zmiany statutu nie mogg
dotyczy¢ celdw, dla realizacji, ktérych Fundacja zostata ustanowiona.

Statut zostat sporzadzony w Katowicach w dniu 29.03.2006 roku.

Pierwszych zmian w Statucie dokonano w Katowicach w dniu 02.11.2006 roku na podstawie Uchwaty
Fundatorow Fundacji Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Ratownik Gérniczy” o zmianie Statutu Fundacji z
dnia 02.11.2006 roku.

Drugich zmian w Statucie dokonano w Jaworznie w dniu 08.12.2007 roku na podstawie Uchwaty Nr 2/2007
Rady Fundacji Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Ratownik Gorniczy” o zmianie Statutu Fundacji z dnia
08.12.2007 roku.

Trzecich zmian w Statucie dokonano w Jaworznie w dniu 17.12.2009 roku na podstawie Uchwaty Rady Fundacji
Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Ratownik Gdrniczy” Nr 6/2009 z dnia 17.12.2009 roku.

Czwartych zmian w Statucie dokonano w Jaworznie w dniu 10.02.2011 roku na podstawie Uchwaty Rady
Fundacji Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Ratownik Gérniczy” Nr 1/2011 z dnia 10.02.2011 roku.



